
2024    ca ta logue formation de ITTE 
s'inscrire

Date l imite
D’inscription
15 juil let  2024

Dates 

du 16 juillet  2024 - 08:30 
au 17 juillet   2024 -17:00
Durée

02jours

Tarif

350 000 FCFA HT

Lieu
Hôtel Fleur de Lys 
Dakar/Sénégal

contact

contact@itteconsulting.com
+221 33 827 76 72 - 77 703 69 69

MANAGEMENT ET LEADERSHIP:
Renforcer la cohésion et la performance de 
l’équipe

détails

de la sessionObjectifs

Publics

f o rm a t i on

• Optimiser les talents de chaque collaborateur pour viser la performance de son 
équipe. 

• Adapter et faire évoluer son mode de management pour développer la maturité de 
son équipe. 

• Maîtriser les méthodes et outils de la cohésion d'équipe

•Tout manager hiérarchique ou de projet

« L’offre intègre la pause café , le déjeuner 
et la location de la salle de formation.»

NOS ACCRÉDITATIONS www.itteconsulting.com 
contact@itteconsulting.com 
33 827 76 72 - 77 703 69 69

in

Programme
Introduction au Renforcement de la 
Cohésion et de la Performance
• Importance de la cohésion et de la 

performance dans une équipe
• Facteurs clés influençant la 

performance collective
• Rôle du leadership dans la cohésion 

d'équipe
Facteurs Indispensables à la 
Performance Collective
• Identification des compétences et des 

qualités essentielles à la performance
• Développement des compétences 

individuelles au service de la 
performance collective

• Encouragement de la collaboration et 
de la synergie

Construction de la Cohésion d'Équipe
• Techniques de team building pour 

renforcer la cohésion
• Création d'un environnement propice à 

la collaboration
• Gestion des conflits et promotion d'un 

climat positif
Fonctionnement Générateur de 
Performance
• Mise en place de processus efficaces 

et efficients
• Optimisation de la communication au 

sein de l'équipe
• Développement d'une culture axée sur 

la performance et l'excellence
Bâtir son Plan de Réussite
• Établissement d'objectifs clairs et 

alignés sur la vision globale
• Planification des actions nécessaires 

pour atteindre les objectifs

• Suivi et ajustement du plan en fonction 
des résultats

Études de Cas et Retours d'Expérience
• Analyse d'études de cas de 

renforcement de la cohésion et de la 
performance d'équipe

• Partage des retours d'expérience entre 
les participants

• Identification des meilleures pratiques 
et des obstacles à éviter

Évaluation de la Performance de 
l'Équipe
• Méthodes d'évaluation de la 

performance d'équipe
• Indicateurs clés de performance (KPI) 

pour mesurer la cohésion et la 
productivité

• Utilisation des données pour améliorer 
la performance

Intégration des Pratiques dans la 
Culture Organisationnelle
• Alignement des pratiques de 

renforcement d'équipe sur la culture 
de l'entreprise

• Contribution de la cohésion d'équipe à 
la réalisation des objectifs 
organisationnels

• Impacts sur la satisfaction des 
employés et la rétention

Synthèse et Perspectives
• Récapitulation des enseignements clés 

de la formation
• Perspectives d'application dans le 

contexte professionnel
• Ressources pour continuer à renforcer 

la cohésion et la performance de 
l'équipe.


