GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

LE RESPONSABLE FORMATION

FACE A SES DIFFERENTES MISSIONS

=

pré-requis

- Aucun pré-requis nécessaire.

objectifs

- Acquérir les outils théoriques, méthodologiques et techniques permettant

au nouveau responsable de formation de maitriser les différentes missions
du métier : concevoir, organiser, gérer et contréler des stratégies, des plans et
des actions de formation, dans un service public, un organisme privé ou une
entreprise, avec une conception de la formation au service des projets de
développement social et économique des organisations.

programme

Connaitre le réle du responsable de formation au sein de I'entreprise
Maitriser la réglementation de la formation professionnelle continue

Conseiller les salariés pour construire leur parcours professionnel

Définir les objectifs du plan de formation
Construire un plan de formation

Effectuer ses achats de formation
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Evaluer les actions de formation

publics

-> Responsables de formation nouvellement nommeés ou sur le point d'étre
nommeés. Responsables Ressources Humaines en charge de la formation.
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détails
/ .
dela session
dela 5522

date limite
d'inscription

le 18 décembre 2023

dates

du 19 décembre 2023 - 08:30
au 20 décembre 2023 - 17:00

durée

2 jour(s)

tarif

350.000 FCFA HT

lieu

Hotel Fleur de Lys
Dakar/Sénégal

contact

contact@itteconsulting.com
+22133 827 76 72 - 77 703 69 69

« L'offre intégre la pause café, le déjeuner
et la location de la salle de formation.»

www.itteconsulting.com
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