GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

GESTION DES CARRIERES ET DES
COMPETENCES: OPTIMISER SES TALENTS +
ET IDENTIFIER LES POTENTIELS +

1

/
_/ détails
- . _—— .
pré-requis < de \a session
/
- Avoir les bases en gestion des -
. date limite

ressources humaines d'inscription

a 0 le 05 avril 2023
objectifs
—_— dates

. - . . 1| R
- Définir et mettre en place une politique de gestion des carriéres. - du 06 avril 2023 - 08:30
- Connaitre les processus et outils pour optimiser la gestion des talents et au 07 avril 2023 - 17:00

la mobilité interne dans son entreprise.
’ . a—_ ) ) durée
—-» Organiser et mener des entretiens de mobilité ou d'orientation. SR  ........
- . . . 2 jour(s)
-> Identifier les actions a mettre en place pour les "seniors".
tarif

programme

- Contexte et enjeux de la gestion des carriéres lieu
Hoétel Les Résidences Mamoune

-> Mettre en place une politique de gestion des carriéres >0
Dakar/Sénégal

- Gérer les 2éme et 3éme parties de carriére : maintenir la motivation et
I'employabilité des seniors contact

contact@itteconsulting.com
+22133 827 76 72 - 77 703 69 69

publics

- Responsables et collaborateurs des services RH/personnel, chargés de mission
ou de développement RH, GPEC et/ou gestion des carriéres, responsables
formation, managers de collaborateurs seniors.

« L'offre intégre la pause café, le déjeuner
et la location de la salle de formation.»

catalogue formation de ITTE >< 2023
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