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Controle de gestion et pilotage de la n

performance
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Objectifs €=

+  Définir le role et le positionnement du contréle de gestion

*  Mettre en ceuvre le contréle de I'activité au travers d'indicateurs pertinents Mettre
en place une analyse de codt complet et la gestion par activités (méthode ABC)

* Analyser la rentabilité par la marge, par affaire ou par projet

» Piloter le processus budgétaire

Programme
Introduction au Contréle de Gestion +  Etapes clés du parcours pour le
»  Définition et réle du contréle de transfert des compétences
gestion Engagement du Participant

*  Enjeux du pilotage de la performance
dans une organisation

Motivation et engagement dans le
processus d'apprentissage

*  Principales missions du contrble de * Implication dans les activités
gestion pratiques et les exercices
Dispositif de Formation et Transfert «  Utilisation de situations

professionnelles réelles pour
renforcer 'engagement
Formation Favorisant I'Ancrage des
Enseighements
Techniques pour favoriser la
mémorisation des connaissances

des Compétences

e Structure du dispositif de formation

*  Méthodes pédagogiques favorisant
le transfert des compétences

«  Evaluation des acquis par la pratique .
et I'expérimentation

Acquisition des Compétences *  Application des enseignements dans
Opérationnelles des situations concretes
*  Apprentissage des outils et * Retours d'expérience pour illustrer

techniques du contréle de gestion
* Analyse des budgets et des écarts
«  Utilisation des tableaux de bord pour .
le suivi de la performance

I'ancrage des compétences
Evaluation Continue et Ajustement
Evaluation réguliére des
compétences acquises

Apprentissage Collaboratif *  Feedback continu pour ajuster le
*  Organisation de moments parcours d'apprentissage
synchrones pour favoriser » Validation des acquis par des

exercices et des études de cas
Synthése et Perspectives

I'apprentissage collaboratif
- Echanges entre les participants sur

leurs pratiques et expériences * Récapitulation des compétences
* Cas pratiques et résolution de développées pendant la formation
problémes en groupe *  Perspectives d'application dans le
Parcours d'Apprentissage en contexte professionnel
Plusieurs Temps * Ressources pour continuer a se

former et a perfectionner les
compétences en contrdle de gestion
et pilotage de la performance.

>< 2024

e Structuration du parcours
d'apprentissage

+  Séquences d'enseignement
progressives pour une meilleure
assimilation
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details
e lasession

Date limite
D’inscription
25 septembre
2024

Dates

d-u-2-6 septembre 2024 -
08:30 au 27 septembre
2024 -17:00

Durée

02jours
Tarif

500 000 FCFA HT

0000

RADISSON
Dakar/Sénégal

contact

contact@itteconsulting.com
+22133827 76 72-77 703 69 69

« L’offre intégre la pause café , le déjeuner
et la location de la salle de formation.»

Publics

Controleurs de gestion
récemment nommes -
Collaborateurs ou responsables
issus d'autres métiers et
souhaitant évoluer vers la
fonction de contrdle de gestion.

www.itteconsulting.com
contact@itteconsulting.com
338277672-777036969




