
2024    ca ta logue formation de ITTE 
s'inscrire

Date l imite
D’inscription
11 juin  2024

Dates 

du 12 juin  2024 - 08:30 au 
13 juin   2024 -17:00
Durée

02jours

Tarif

350 000 FCFA HT

Lieu
Hôtel Les Résidences 
Mamoune Dakar/Sénégal

contact

contact@itteconsulting.com
+221 33 827 76 72 - 77 703 69 69

MANAGEMENT & LEADERSHIP:
Transformation managériale et Leadership

détails

de la sessionObjectifs

Publics

f o rm a t i on

• Renforcer les compétences de communication et de prise de décision.
• Cultiver la capacité à inspirer et motiver les équipes.
• Examiner les tendances actuelles en matière de gestion et de leadership.
• Intégrer les concepts de changement et de transformation.

Chefs de service, chefs d'équipe.
Gestionnaires de projet.

« L’offre intègre la pause café , le déjeuner 
et la location de la salle de formation.»

NOS ACCRÉDITATIONS www.itteconsulting.com 
contact@itteconsulting.com 
33 827 76 72 - 77 703 69 69

in

Programme
• Fondements du Leadership
• Définition du leadership et ses 

principes fondamentaux
• Styles de leadership et leur impact 

sur les équipes
• Développement des compétences de 

leadership
Normes et Réglementations en 
Leadership
• Respect des normes éthiques dans 

le leadership
• Conformité aux réglementations en 

matière de gestion des équipes
• Responsabilités légales et éthiques 

du leader
Transformation Managériale
• Compréhension des enjeux de la 

transformation managériale
• Planification et mise en œuvre d'une 

transformation réussie
• Gestion du changement et 

résistance
Pensée Stratégique
• Développement de la pensée 

stratégique
• Alignement des objectifs stratégiques 

avec la vision de l'entreprise
• Prise de décision stratégique
Intelligence Émotionnelle
• Compréhension de l'intelligence 

émotionnelle et son importance en 
leadership

• Développement de la conscience de 
soi et de l'empathie

• Utilisation de l'intelligence 
émotionnelle pour motiver et 
influencer

Innovation et Créativité

• Encouragement de l'innovation au 
sein de l'équipe

• Création d'un environnement propice 
à la créativité

• Gestion des projets innovants et des 
idées nouvelles

Études de Cas et Retours 
d'Expérience
• Analyse d'études de cas de 

transformations managériales 
réussies

• Partage des retours d'expérience en 
matière de leadership

• Identification des bonnes pratiques 
et des leçons apprises

Communication Stratégique
• Importance de la communication 

dans la transformation managériale
• Développement de messages clés et 

de stratégies de communication
• Gestion des communications 

difficiles et gestion des conflits
Évaluation et Suivi de la 
Transformation
• Méthodes d'évaluation des résultats 

de la transformation
• Suivi continu de l'efficacité des 

changements mis en place
• Ajustements stratégiques en cours 

de transformation
Leadership Responsable et Durable
• Intégration de pratiques 

responsables dans le leadership
• Implication sociale et 

environnementale dans les décisions 
managériales

• Leadership durable pour assurer la 
pérennité de l'entreprise


